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Conducerea Departamentului de Automatica

Subsemnatul dr.ing. Petru Dobra, profesor la Departamentul de Automatica, prin prezenta va rog
sa-mi aprobati inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit, incepand cu anul universitar
2026-2027.

Anexez documentele necesare, conform metodologiei.
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Competente  coordonator evenimente stiintifice:
organizationale/manageriale - Membru in comitetul IFAC Sisteme de control liniar (Linear Control Systems http://tc.ifac-
control.org/2/2/members );
- Membru Filiala Cluj-Napoca SRAIT (Societatea Roména de Automatica si Informatica Tehnica,
http://www.srait.roffiliale.html )

- editor proceedings ,2nd IFAC Workshop on Convergence of Information Technologies and Control
Methods with Power Systems, 2013”

- editor proceedings First IFAC Workshop on Convergence of Information Technologies and Control
Methods with Power Plants and Power Systems (2007)
coordonator grup cercetare (http:/jusers. utcluj.ro/~dobra/RADECO. php)
- platforme de proiectare rapida in sisteme de actionari electrice; proiectarea sistemelor
inglobate
- Procesarea digitala a semnalelor (DSP)
- Sisteme de achizilie video (proiectare si analiza)
conducator de doctorat
- 13 teze finalizate(2010-2025)

Competente deindrumare - indrumator diplome de licenta, disertatii
= 0 buna cunoastere a proceselor de indrumare si gestionare a grupurilor de cercetare
Competente de predare -  Sustinere de cursuri din cadrul Ingineriei Sistemelor
= Perfectionare pe parcursul ulimilor 30 de ani
Competente de proiectare - Platforme de testare educationale

= Sisteme de achizitie si monitorizare a datelor
= Sisteme de control cu actionari electrice ()
Competente digitale -  Medii de simulare: Matiab, Labview
- Medii de programare emkedded : Code Composer Studio

INFORMATII SUPLIMENTARE =
2009-2026

Publicati 3 carti in domeniul Ingineriei Sistemelor
Prezentari 11 articole in reviste indexate ISI
Proiecte 3 proiecte POSDRU (2 membru, 1 director)
Conferinte 41 lucréari stiintifice in conferinte indexate 1SI
Citri 81 citari in lucrari indexate IS

'SEMNATURA OLOGRAFA REDACTAT

© Uniunea Europeana,| europass.cedebp.europa.eu



Prof.dr.ing. Petru Dobra
Apreciere sintetica asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Anexa 2

S o SecTie 1 P ; ; ; Punctaj Punctaj
Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, Cercetare si Management
(SIMAC) declarat acordat
a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 361.00
b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 236.20
¢) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10) 492.10
TOTAL SECTIUNEA 1| 1089.30 0.00]
La aceasta sectiune este obligatoriu un minim cumulat pe cei 3 ani de puncte dupa cum urmeaza: profesor: 36 puncte;
conferentiar: 21 puncte; sef lucrari: 15 puncte; asistent: 4,5 puncte.
SECTIUNEA 2 Punctaj Punctaj
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC) declarat acordat
a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant. 5.00
b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainétate.
¢) Organizarea unor activitéti cu studentji (practica in taré/ strainatats, cursuri de vara, etc.). 20.00
d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele specifice. 20.00
e) Dezvoltarea de noi laboratoare. 20.00
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit ps baza evaluarii cadrului didactic. 20.00
g) Activitdti de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS etc.). 20.00
h) Alte activitati educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g). 20.00
TOTAL SECTIUNEA 2|  125.00 0.00
Obligatoriu minim 40 de puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare
SECTIUNEA 3 Punctaj Punctaj
Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic, de cercetare-dezvoltare, etc. declarat acordat
a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
1) Rector
2) Prorector
3) Decan
4) Prodecan
5) Director de departament~Director al Scolii Doctorale din UTCN (Legea invatamantului superior Art.131) 20.00
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al senatului
2) Vicepresedinte al senatului
3) Cancelar al senatului
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei. 10.00
TOTAL SECTIUNEA 3|  30.00 0.00
SECTIUNEA 4 Punctaj Punctaj
Activitati la nivel de departament / facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare declarat acordat
a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare 20.00
b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului 20.00
c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat 20.00
d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h 10.00
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii 10.00
f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale 5.00
g) Tinuta morala si comportarea academica 20.00
h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h) 20.00
TOTAL SECTIUNEA 4|  125.00 0.00]

OBSERVATII:

a) Punctajul de la sectiunea 2 este confirmat de catre directorul de departament. Se accentueaza ca punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si

punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

b) Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul , calculat pe durata ultimilor 3 ani

pentru toate functiile detinute.

c) Punctajul de la sectiunea 4 este afribuit integral de catre directorul de departament, cu acordul consiliului de departament.

Punctajul acordat trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim, nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.

DECAN DIRECTOR DEPARTAMENT

Prof.dr.ing. Vlad Muresan Prof.dr.ing. Honoriu Valean
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Adeverinta punctaje SIMAC

de la inceputul anului 2023, pana la finalul anului 2025
Nume: Dobra Petru
Grad didactic: profesor universitar
Facultate: Facultatea de Automatica si Calculatoare

Departament: Automatica

An Activitate didactica | Activitate de cercetare TOTAL
[A] [A] [A]
2023 4.03 32.07 36.10
2024 2.00 21.62 23.62
2025 2.00 47.21 49.21
TOTAL 108.93
MEDIA 36.31

Directia pentru Managementul
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii

SEMNATURA OLOGRAFA REDACTATA

Prc \emes

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280 _
www.utcCluj.ro
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Raport de autoevaluare pentru ultimii 3 ani

Prof. dr. ing. Petru Dobra
Concurs pentru gradatie de merit - Octombrie 2026

Activitatea mea didactica si de cercetare in cadrul Universitatii Tehnica din Cluj-Napoca,

Departamentul de Automatica poate fi rezumata dupa cum urmeaza:

SECTIUNEA 1

Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare si

Management (SIMAC):

- Punctajul total realizat in anul 2023 raportat in SIMAC: 36,10 total echivalent A (1A = 10)
361 puncte

- Punctajul total realizat in anul 2024 raportat in SIMAC: 23,62 total echivalent A (1A = 10):
236,2 puncte

- Punctajul total realizat in anul 2025 raportat in SIMAC: 49,21 total echivalent A (1A = 10):
492,1 puncte

Total puncte: 1089,3 puncte. Consider criteriul indeplinit.

SECTIUNEA 2
Alte realizari in planul activitatii didactice (care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare
SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
invatamant (maxim 20 pct).
Am introdus in cadrul disciplinei "Sisteme Neliniare si Stohastice", an 1 sem. 1 de la masterul CAP
(2023-2025) cursurile si laboratoarele aferente:

1. Sisteme cu structura variabila

2. Liniarizarea prin reactia de la stare

3. Filtrarea neliniara (Filtrul Kalman Extins)

A se vedea fisa disciplinei https://ac.utcluj.ro/files/Acasa/Site/documente/fise disciplina/2024-

2025/automatica/8.00 CAP_Sisteme%20neliniare%20si%20stohastice.pdf Suport de

curs/laborator disponibil in format electronic.

Propun 5 puncte la aceasta activitate.



MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARI S1 INOVARI

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tara/ strdinatate, cursuri de vars, etc.)
n calitate de responsabil al activitatii de practica la studentii de la Automatica si Informatica
Aplicata din 2007 pana in prezent am organizat si evaluat aceasta activitate prin elaborarea
unitara a numeroase documente: conventiei de practica, conventiei cadru, portofoliu de practica

etc. Detalii suplimentare: https://ac.utcluj.ro/practica.html

Activitatea de practica se desfasoara in lunile iulie-septembrie.

Consider 20 puncte la aceasta activitate.

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele
specifice
Tn cursul anilor 2023-2025 m-am preocupat de dezvoltarea bazei materiale de la Scoala

Doctorala din UTCN prin finalizarea cu succes a proiectului ANTREDOC https://antredoc.utcluj.ro/

De asemenea prin contractele de cercetare in care am fost implicat am dotat laboratorul se

la SNS (Sala G2 de pe Str. Baritiu 26-28) cu echipamente performante de la dSPACE:
O e A 0
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Propun punctajul maximal de 20 puncte la aceasta categorie.

e) Dezvoltarea de noi laboratoare
Prin finalizarea cu succes a activitatii ,Investitii pentru cresterea capacitatii institutionale
de sustinere a programului ANTREDOC proiectului ANTREDOC” in 2023 au fost create 3
laboratoare  complet  dotate  pentru profil  electric, mecanic  si  constructii

https://antredoc.utcluj.ro/
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W oL

IVERSITA
A

PROIECT INSTITUTIONAL POCU
Competente antreprenoriale si cercetare de excelenta in programele de studii doctorale si
postdoctorale - ANTREDOC

Laboratorul Antredoc — Profil Mecanic (B-dul Laboratorul Antredoc — Profil
Muncii 103-105) Constructii (C. Daicoviciu nr. 15)

Laboratorul Antredoc — Profil
Electric (C. Daicoviciu nr. 15)

Propun punctajul maximal de 20 puncte la aceasta categorie.

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale. Stabilit pe baza evaluérii cadrului
didactic.

Consider ca relatia profesionald pe care o am cu studentii este una corecta, cu aplecare
asupra problemelor pe care le ridica studentii, asupra asteptarilor si scopurilor lor, modul in care
eu 1i pot ajuta sa le indeplineasca si pe ce se pot baza in ceea ce ma priveste. Experienta de peste
35 ani in activitatea didactica ma ajuta sa formez studentii de la licenta si master . Acord o atentie
deosebita analizei si identificarii asteptarilor si obiectivelor academice ale studentilor.

Comunicarea mea didactica cu studentii se regleaza si autoregleaza prin feed-back-ul si
feed-forward-ul primit de la acestia, cursurile mele se adapteaza schimbarilor tehnologice.

Propun acordarea punctajului maxim de 20 puncte.
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g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutoriere ECTS,etc.).

In perioada 2023-2025 am coordonat studiile la masterul , Controlul Avansat al Proceselor
(CAP)” unde am avut resposabilitatea monitorizarii si finalizarii activitatilor de cercetare si proiect
in fiecare semestru.

Propun 20 puncte.

h) Alte activitdti educationale semnificative diferite de cele de la punctele (a - g).

In aceasta perioada am avut intalniri anuale cu companii pentru organizarea stagiilor de
practica si semnarea conventiilor-cadru.

In cadrul proiectului ANTREDOC am contribuit la consolidarea parteneriatelor dintre
universitate si actorii din domeniul cercetarii si inovarii. Principalul obiectiv al proiectului a fost
imbunatatirea calitatii si eficientei invatamantului tertiar prin cresterea nivelului de educatie.
Proiectul a urmarit cresterea aptitudinilor pe piata fortei de munca, dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale cu scopul validarii competentelor dobandite si orientarii profesionale.

Sunt conducator de doctorat si conduc in acest moment 6 doctoranzi in stagiu si 2
doctoranzi in prelungire. In perioada 2023-2025 au fost finalizate sub conducerea mea 4 teze de
doctorat si 3 autori ai acestor teze finalizate au devenit cadre didactice in cadrul Departamentului
nostru. Am coordonat studenti la licenta si master.

Consider criteriul indeplinit si acordarea a 20 puncte.

SECTIUNEA 3

Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si de cercetare-dezvoltare

a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):
Din 2016 sunt Directorul Scolii Doctorale din UTCN , functie asimilata unui director de

departament din UTCN conform Legii Invatamantului.
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DECIZIE
nr. 232 din11.10.2024

- Tn baza atributiilor Rectorului,
- Tn baza proceselor-verbale elaborate in urma alegerilor structurilor de conducere ale 10SUD-UTCN,

organizate in data de 7 octombrie 2024,

- La propunerea Directorului CSUD,

n temeiul:

- Regulamentului Institutional privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale de cercetare avansata in Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, aprobat
prin HSU nr. 1853/26.09.2024;

- Metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a conducerii Scolii Doctorale UTCN si a Consiliilor
de coordonare a programelor doctorale din cadrul I0SUD-UTCN aprobata in CA din data de 04.07.2024
si prin HSU nr. 1838/18.07.2024;

- Metodologiei de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD-UTCN aprobatd Tn CA din data de 04.07.2024 si prin
HSU nr. 1837/18.07.2024.

Rectorul Universititii Tehnice din Cluj-Napoca
decide:

Art. 1 Tncepand cu data de 11 octombrie 2024, pe o perioadd de 5 ani, se numeste in functia de Director al
Scolii doctorale UTCN domnul Prof.dr.ing. Dobra Petru.
Art. 2 Incepand cu data de 11 octombrie 2024, pe o perioada de 5 ani, se numesc urmatoarele persoane ca
membri in Consiliul Scolii doctorale a UTCN:
a) Conducatoride doctorat (4 locuri):
- Prof.dr.ing. Moga Ligia-Mihaela - profil Constructii
- Prof.dr.ing. Vaida Liviu-Célin = profil Mecanic
- Prof.dr.ing. Palade Tudor Petru - profil Electric
- Conf.dr.arh. Todoran Smaranda-Maria - profil Umanist
b) Membri Consiliu Scoala Doctorald - Studenti doctoranzi (2 locuri):
- Drd.ing. Stiole Simona Daiana
- Drd.ing. Mihaild Laura-loana
Art. 3 Structurile Implicate vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

.. Rector
SEMNATURA OLOGRAFA REDACTATA
Propun 20 puncte.
b) Functii deliberative de conducere:
4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul
institutiei:
Membru CSUD (Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat) din cadrul UTCN

Director CSD (Consiliu Scolii Doctorale)
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Mentionez ca am fost si sunt in prezent membru senator UTCN si membru in Comisia
pentru relatii cu mediul socio-economic si cu cel academic national si international, titluri si
distinctii a Senatului UTCN, sunt membru in Consiliul Departamentului de Automatica.

Sunt directorul Laboratorului pentru Dezvoltarea Rapida a Prototipurilor pentru Controlul
Proceselor Industriale (RADEPA)

https://research.utcluj.ro/tl files/research/Research%20Domain/Systems%20Engineering/

RADECO Dobra.pdf .

Am fost managerul proiectului institutional UTCN: Competente antreprenoriale si cercetare
de excelenta in programele de studii doctorale si postdoctorale — ANTREDOC, Cod proiect:
POCU/380/6/13/123927 / Nr. contract: 56437/24.07.2019 Beneficiar: Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca / Partener: ROBERT BOSCH SRL https://antredoc.utcluj.ro/

Am fost membru in proiectul POCU/993/6/13/153437 - Retea de excelenta in cercetare si
inovare aplicativa pentru programele de studii doctorale si postdoctorale/InoHubDoc
(Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca responsabil Tn calitate de partener, perioada 2022-2023)

https://inohubdoc.upt.ro/index.html#tabs1-o

Propun 10 puncte.

SECTIUNEA 4
Activitati la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

Am coordonat intreaga activitate de progres a celor 14 domenii de doctorat din cadrul
IOSUD UTCN (proces finalizat cu depunerea celor 14 dosare de progres in noiembrie 2024 la
ARACIS).

Am monitorizat intreg procesul de evaluare a celor 14 domenii universitare de doctorat din
UTCN care a demarat in 2025.

In acesti ani am participat si sustinut nemijlocita la procesul de acreditare a sectiilor de
Automatica si Informatica Aplicata de la Cluj si Satu Mare la nivel licenta cat si la masterul

Controlul Avansat al Proceselor (CAP).
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Propun 20 puncte.

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului

Conducerea operativa a scolii doctorale. Elaborarea statului de functii a Scolii. Doctorale UTCN
conform cerintelor din Ordin nr. 3020 din 22 ianuarie 2024.



MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARI SI INOVARII

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

22 Octombrie 2025

SCOALA DOCTORALA
STAT DE FUNCTII DE PERSONAL DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026
S J_m__m‘ = o pregatine bazat pe studil =
Activitii indrumane doctoranzl universitare svansate E
® -
! .‘. [Wumdn de ore fizice, din) g E] Numaeud de ore faice, din | § i [Mumand de ore fizice, din) EE
g care 5 care i care 2
Donumirs Nume gl L oo Otaciplina E !‘g.
g e o ol HINE ; H <t
2 2l 5 . . i v
i B Sem| semu |2 Sem| Semn |2 o Sem | Sem il .
22 |3 2 I3 R -
1 Vacant Perioad i u 7] 17 17 17 I
Plata cu ora Smaranda Maria Todoran o5 05 05 0.5 3
Indrumare drd Todea T. V. Tudor (0.5 | 0.5 | 1 0.5 0.5
Plata cu ora Dana Vais 0s5)] 05 05 0.5 4
Indrumare drd Muresanu (Cas. .
Moldovan) D. F. ioana - Madalina (%5 ] @5 | 1 | 03 g
Plata cu ora Mihail loan Abrudean 25] 25 25 25
Indrumare drd Filip G. Imre o5 os 1 05 os
Indrumare drd Bot A. Alexandru "
Bogdan os | o5 1 05 05
Indrumare drd Ecsedi (Cas. Mihok- .
Ecsedi) V. Eveline-Emilia-Elisa bt B i e
Indrumare drd Sipog 6. M. Rauk- [0 o oo 1 | - e
Ganil
Indrumare drd Dulgheriu V. Vasile "
Mianiirn 05 | 05 1 05 0s
Plata cu ora lonut Manuel Anghel os) 05 05 0.5 1
Indrumare drd Sarea 1. loana- os 1R i B s
Maria
Plata cu ora Tudor Cioara os] 05 05 0.5 2
Indrumare drd Toderean 1. Liana .
Maria 05 | 05 1 05 05
RECTOR Director CSUD: Director CSD Director DRU
Prof.dr.ing. Vasile TOPA Prof.dring. Doina PISLA Prof.dring. Petru Dobra Ec. Paul Uglea

Propun 20 puncte.

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta, masterat

Consider ca atragerea si formarea resursei umane tinere este o prioritate absolut3,
aceasta fiind si strategia de dezvoltare pe care o promovez. Astfel, prin laboratorul de cercetare
RADEPA au fost sustinuti continuu Thcepand cu 2015 studenti de la licenta care au fost apoi
integrati in colectivul de cercetare fiind indrumati spre masterele din cadrul facultatii noastre. De

asemenea, am facut o promovare masiva a specializarii de licenta si master de Automatica. din

nou, din prisma avantajelor aduse in formarea abilitatilor de cercetare/dezvoltare a tinerilor.

In perioada 2023-2025 am fost presedinte al Comisie de admitere la masterele in

specialitatea Automatica si am monitorizat si validarea admiterii la doctorat in cadrul UTCN.

Implicarea studentilor in contractul de cercetare cu Bosch N-C-CDI 12611/19.04.2024
)

(Maximizarea Potentialului Energetic ..

Consider criteriul indeplinit si acordarea a 20 puncte.
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d) Activitateain cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S3-h:

Am sprijinit organizarea "Conferintei Cercetarii si Inovarii UTCN" 2024, 2025. In perioada
2023-2025 am organizat ceremonia de decernare a diplomelor de doctor, un eveniment consacrat
al UTCN, care celebreazi excelenta academici a absolventilor care au obtinut titlul de doctor. In
anul 2022 festivitatea de decernare a avut loc |z data de 30 Mai, evenimentul fiind desfasurat in
Aula “Alexandru Domsa”. Tn anul 2023 festivitatea de decernare a avut loc la data de 20 Februarie,
evenimentul avand loc in Aula “Alexandru Domsa”. In anul 2024 festivitatea de decernare a avut
loc la data de 21 Februarie, evenimentul avand loc in Aula HUB UTCN.

https://iosud.utcluj.ro/files/Anunturi/afis_doctorat2025.pdf

MINISTERUL EDUCATE! § CERCETARY

b
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INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
IOSUD-UTCN

Nr. 1111/ 15.10.2026

ADEVERINTA

Prin prezenta, se certificd faptul cd domnul Prof.dr.ing. Petru Dobra, directorul Scolii Doctorale
UTCN a coordonat activitatile de organizare aferente realizarii sesiunilor de postere stiintifice ale
studentilor-doctoranzi cu rezultate de exceptie desfésurate in cadrul editiilor din anii 2025 si 2026
ale Conferintei Cercetdrii si Inovarii a Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca (UTCN)

Activitatea de coordonare a vizat evaluarea, pregatirea si destasurarea sesiunilor de postere ale
studentilor-doctoranzi din toate domeniile acreditate ale $colii Doctorale, in scopul prezentdril si
disemindrii rezultatelor cercetdrii stiintifice din cadrul universitdtii, a rezultatelor obtinute de
studentii doctoranai.

Pagina oficiald a Conferintei Cercetdrii si Inovarii UTCN 2025 si 2026

https://research utcluj.ro/index php/conferinta-cercetarii htmil

https://research.utcluj.ro/index.php/conferinta-cercetarii-in-utcn-2026.html

)

Prezenta adeverinta se elibereaza la solicitarea persoznei interesate, pentru a-i servi la dovedirea
activitatii de coordonare mentionate.

Director CSUD
Prof. dr. ing. Doina Pisla

SEMNATURA OLOGRAFA REDACTATA

pro'lur' _— e
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e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii
Am supervizat studenti sa participe la concursul Bosch Future Mobility Challenge si
conferinta studenteasca AQTR Student forum.

Am implicat studenti in contractul de cercetare cu Bosch N-C-CDI 12611/19.04.2024
(Maximizarea Potentialului Energetic ...)
Propun 10 puncte.

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale

La cea de-a XXVIll-a editie a Concursului International Studentesc de Calculatoare
HARD&SOFT au participat 12 echipe, dupa cum urmeaza: doua echipe din Bucuresti, doua echipe
din Suceava, doua echipe din Timisoara, o echipa din Cluj-Napoca si o alta din lasi, doua echipe din
Chisinau, Republica Moldova, o echipa din Hebei, China, si o echipa din Odesa, Ucraina.

Echipa din Cluj-Napoca a fost formata din 4 studenti, doi de la Electronica si doua studente

de la Automatica. https://www.hardandsoft.ro/

Propun 5 puncte.

g) Tinuta morala si comportarea academica

Consider ca in toata aceasta perioada relatiile pe care le-am avut cu membrii comunitatii
universitare au avut la baza increderea in probitatea profesionala si morala a tuturor colegilor mei
si am dovedit un comportament de inalta tinuta morala.

De asemenea m-am preocupat si ma preocup ca de-a lungul intregii mele cariere, sa asigur
si sa mentin la cel mai inalt nivel performantele si conduita mea profesionala si personala, sa-mi
actualizeze cunostintele si competentele profesionale permanent in sfera mea de activitate.
Consider ca in toatd aceasta perioadd mi-am format o atitudine pozitivd cu privire la
comportamentul de studiu.

Propun 20 puncte.

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la
punctele (a-h)
Monitorizarea procesului de evaluare externa a calitatii in vederea infiintarii noilor domenii de

studii universitare de doctorat: Chimie (2023), Informatica (2024)
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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
N, D% ain 0.0k 202¢

Avand in vedere:
1. Legea invitAmantului Superior nr. 199/2023,

2. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3.020 din 8 lanuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind studiile unwersitare de doctarat,

3. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiel de evaluare a
studiilor universitare de doctorat 5l a sistemelor de crteril, standarde s indicatorl de performanta
utilizatl in evaluare, publicat in Monitorul Oficial nr, 414 din 20 aprilie 2021,

4. Ghidul pentru desfagurarea procesului de evaluare externd a calitdtii in vederea infiintaril unul nou
domeniu de studil universitare de doctorat:

5. Howrarea Senatuful Universitar nr. 1791/21,03.2024 privind aprobarea infiinjarii domeniulul de studii
universitare de doctorat Informatica in cadrul Scolll Doctorale UTCN.

Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice din Cluj-Nagoca intrunit in data de . 0.0.Q4.202%
HOTARASTE

Art.1. Prof.univ.dr. POP-SITAR Petrica-Claudiu raspunde direct de pracesul de evaluare externd a calitdtii in
vederea infiintaril noulul domeniu de studii universitare de doctorat Informatica.

Art.2. Procesul de evaluare i calendarul aferent vor fi monitorizate de catre directorul Scolii Doctorale UTCN,
Prof.dr.ing. Petru Dobra, directorul CSUD, Prof.dr.ing. Doina Pisla si de catre membrii Consiliulsi Scolil Dectorale
UTCN s CSUD.

Art.3. Prevederile prezentel hotdrdri vor fi duse laindeplinire de catre Scoala Doctorald UTCN si IOSUD-UTCN.

Presedintele Consiliului de Acministratie

'SEMNATURA OLOGRAFA REDACTA Prof.dr.ing. Vasile TOPA
SEMNATURA OLOGRAFA REDACTATA
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HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 101 din 12.07.2023

Avand in vedere:
1. legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

2. Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
a studiilor universitare de doctorat si a sistemelor de criterii, standarde si indicatori de performanti
utilizati in evaluare, publicat in Monitorul Oficial nr. 414 din 20 aprilie 2021,

3. Ghidul pentru desfisurarea procesului de evaluare externd a calitatii in vederea infiintarii unui nou
domeniu de studii universitare de doctorat:

menii-noi-v2.pdf

4. HSU 1647/22.06.2023 privind infiintarea domeniului nou de studii universitare de doctorat Chimie, in
cadrul $colii Doctorale UTCN, IOSUD-UTCN.

Consiliul de Administratie al Universitadtii Tehnice din Cluj-Napoca intrunit in data de 11.07.2023

HOTARASTE

Art.1. Prof.dr. Jantschi Lorentz raspunde direct de procesul de evaluare externd a calitatii in vederea infiintarii
noului domeniu de studii universitare de doctorat Chimie.

Art.2. Procesul de evaluare si calendarul aferent vor fi monitorizate de citre directorul Scolii Doctorale UTCN,
Prof.dr.ing. Petru Dobra, directorul CSUD, Profdr.ing. Doina Pisld si de citre membrii Consiliului Scolii
Doctorale UTCN si CSUD,

Art.3, Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Scoala Doctorald UTCN si IOSUD-UTCN.

Presedintele Consiliului de Administratie
Prof.dr.ing. Vasile TOPA

'SEMNATURA OLOGRAFA

RECTOR

Propun 20 puncte.

SEMNATURA OLOGRAFA REDA

Octombrie 2026 Prof. univ.dr. ing. F
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